
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรหนองม่วง 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใน ฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื ้นที่
รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

 

  



๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 สถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ธรณิศ ไตรวงศา ผกก.สภ.หนองม่วง เป็นประธานการ ประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองม่วง 
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธรหนองม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง 
ในระบบดังกล่าว 
 ๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจภูธรหนองม่วง มีการศึกษา วิเคราะห์กรอบการประเมิณประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ ประเด็นที่
ต้องปรับปรุงพัฒนา ประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง
การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรหนองม่วง และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ด้วยทุกครั้ง 

  



 ๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี 
ตำรวจภูธรหนองม่วง ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ พร้อมวางแผนงานเพื่อกำหนดตัวรับผิดชอบ ให้สอดคล้อง กับหัวข้อตัวชี้วัด 

 

 ๓. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรหนองม่วง 

 สถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด กำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้  
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 
อยู่สม่ำเสมอ) 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรหนองม่วงให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
  ๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
  ๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 
 ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๓.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ๓.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
  ๓.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
  



 (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าคดี 

จุดประชาสัมพันธ์จะต้องจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรศัพท์สามารถติดต่อ
ได้ ต้องจัดช่องทางสามารถให้ประชาชนสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ด.ต.ธณพล ผสมจันทร์ 
- ด.ต.พิเดช คงทอง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ทีจุ่ดห้อง One 
Stop Service  

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ที่จดุห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการใหบ้ริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี 
สำหรับประชาชนจุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิง และผู้พิการที่สะอาด 
และมีทีจ่อดรถสำหรับประชาชนผุ้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
- สิบเวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 

 
 
 
 



 (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ แบ่งหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
 2.2 ผลการปฏิบัติงาน 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

1. การสื่อสารบทบาทภารกิจโดยผ่านเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.
หนองม่วงโดยตรง 
2. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบรกิารที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มี
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรทีทั่นสมัย และโปร่งใส 
3. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติ
ชมหรือความเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

ผลการปฏิบัติ ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ 
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ เทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ สถานีตำรวจ 
๓. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้ 
มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
๔. จัดจุดแสดงผลการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนได้รับทราบ ถึง
ผลการทำงาน ของสถานีตำรวจภูธรหนองม่วง 

ผู้ควบคมุ 
- รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
 
กำชับการปฏิบัติ 
- สว.ทุกสายงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

 
  



 (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
 3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี 
ตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสาย 
งานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี 
ตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของ 
แต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน 
สถานีตำรวจ 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานี ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้ ยศ - ชื่อ - นามสกุล/ตำแหน่ง/
รูปถ่าย/ช่อง ทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (๑) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(๒) ในกรณีที่ยังไม่ 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
- ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
- ร.ต.ท.อุทัย แม้นพยัคฆ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O3 กฎหมายที่เกีย่วข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี 
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.องอาจ มีมา 
- ด.ต.จำรัส โพธิ์เย็น 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน 
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๕ ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ 
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน/ที่อยู่/หมายเลขโทรศัพท์/ที่อยู่ไปรษณีย์/
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)/แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 
(๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
(๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร 
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ

QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้น 
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 

O๗ ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย 
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖๗ 
มีนาคม ๒๕๖๘) / แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน /ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและ 
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ีในการปฏิบัติงานพร้อม 
ภาพถ่าย/ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๗ ให้แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
- พ.ต.ท.ชยุต คุ้มครอง 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
- พ.ต.ต.อัสนี ปานเล็ก 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.อุทัย แม้นพยัคฆ์ 
- ร.ต.ต.องอาจ มีมา 
- ด.ต.หญิง รุ่งนภา ไชยปัญญา 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) /งานอำนวยการ /
งานป้องกันปราบปราม/งานจราจร/งานสอบสวน 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก 
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ 
องค์กร 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ต.อัสนี ปานเล็ก 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.อุทัย แม้นพยัคฆ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๙ คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ 
ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานี 
ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - งานจราจร 

- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๑๐ E-Service E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ 
บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) 
- ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้ 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๑๑ สถิติผลการ 
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ 
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.   
๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) สถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(๒) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
- พ.ต.ต.อัสนี ปานเล็ก 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.อุทัย แม้นพยัคฆ์ 
- ร.ต.ต.องอาจ มีมา 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๑๒ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  
๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ -
มีนาคม ๒๕๖๘) 
 
 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.เดชา สะราคำ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ 
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖8) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
- ไฟล์ PDF / ไฟล์ Word หรือ Excel 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.เดชา สะราคำ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น 
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม    
๒๕๖8) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.เดชา สะราคำ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูล รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ที่/ปีงบประมาณ/ชื่อหน่วยงาน/อำเภอ/
จังหวัด/กระทรวง/ประเภทหน่วยงาน/ชื่อรายการของงานที่ 
ซื้อหรือจ้าง/วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)/
แหล่งที่มาของงบประมาณ/สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง/วิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง/ราคากลาง (บาท)/ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.เดชา สะราคำ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 (บาท)/รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก /เลขที่ 

โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖8) 
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง 
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย ไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O๑๖ หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๑๗ ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี 
เรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O๑๘ ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน 
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็น 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์/ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง/นิยามคำว่า 
สินบน /มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ /
มาตรการติดตามตรวจสอบ/ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส /
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลับ /ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน 
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๑๙ การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ สินบน 
ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้
เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บน หน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 ๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม  
O๒๐ การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน 
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี 
ข้อมูล ดังนี้ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
  เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๒๑ การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
  ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน แยกตามสายงาน 
  แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความ เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๒๓ การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน 
การนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 ทรัพย์สินของราชการ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ /กำหนดแนวทาง 
ควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ 
งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี 
ตำรวจ/กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ/กำหนด แนว
ทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจน/แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด 
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า 
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตาม ประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน 
ระยะเวลาอย่างน้อย 5 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
- ร.ต.ต.องอาจ มมีา 
- ด.ต.จำรัส โพธิ์เย็น 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์

O๒๔ มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร 
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้แก่ 
 
 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี 
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ 
บริการได้รับทราบ 
(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

O๒๕ การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ผู้ควบคมุ 
- พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ ์



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา 

คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
- ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
- ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี 

https://nongmuang.lopburi.police.go.th/ 
ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.ธนภัทร คุณวงศ์ 

 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมาย 
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ออกคำสั่ง 
- พ.ต.อ.ธรณิศ ไตรวงศา 
ผกก.สภ.หนองม่วง 
 
คณะขับเคลื่อน ITA 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกงาน 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ธรณิศ ไตรวงศา 
ผกก.สภ.หนองม่วง 
 
พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
สว.อก.สภ.หนองม่วง 
 

 


