
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองม่วง 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ

สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราการ จึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองม่วง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

วันที่ ๒๑ ธ.ค. ๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.สมคเน ศรีนาราง ผกก.สภ.หนองม่วง พร้อมด้วย  

พ.ต.ท.สมนึก คิดถูก รอง ผกก.ป.ฯ รอง พ.ต.ท.สฤษดิ์ชัย เสวิกุล รอง ผกก.สส.ฯ พร้อม สว.ทุกสายงาน 

ประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ 

Police ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้ข ้าราชการตำรวจในสังก ัด สภ.หนองม่วง ทราบ  

ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ สภ.หนองม่วง 

 



๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดไีด้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หนองม่วง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ธณพล ผสมจันทร์ เจ้าหน้าที่
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อสามรถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ รอง สว.ธร.ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ี
จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ รอง สว.ธร.ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ธนภัทร คณุวงศ ์
ผบ.หมู่ (ผู้ช่วย พงส.)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ รอง สว.ธร.ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานจีัดบริการน้ำดืม่ สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหว่างรอตดิต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต็ WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จดั
ห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ รอง สว.ธร.ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 

 

 



 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดงโครงสร้าง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O2 อำนาจหน้าที่ และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวน/ประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.สมนึก คิดถูก รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 ร.ต.ท.อุทัย แม้นพยัคฆ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ ์

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ในคดีอาญา 

พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 ด.ต.จำรัส โพธิ์เย็น 
 ด.ต.องอาจ มีมา 
๒.จนท.เผนแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗) 

พ.ต.ท.สมนึก คิดถูก  
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ ์

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่ 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
 

พ.ต.ท.สมนึก คิดถูก รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.สฤษดิ์ชัย เสวิกุล  
รอง ผกก.สส.ฯ 
พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
รอง ผกก.(สอบสวน) ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
 ร.ต.ท.อุทัย แม้นพยัคฆ์ 
 ด.ต.หญิง รุ่งนภา ไชยปัญญา 
 ด.ต.องอาจ มีมา 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 • รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable)ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

พ.ต.ท.ชยุต คุ้มครอง สวป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.ท.อุทัย แม้นพยัคฆ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E-Service 
 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
 - ระบบแจ้งความออนไลน์ 
 - ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
 - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน

คดี  ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ

ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และใน
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมนึก คิดถูก รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.ท.อุทัย แม้นพยัคฆ์ 
 ด.ต.องอาจ มีมา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.ท.เดชา สะราคำ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลการจัดทำรายการ ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.ท.เดชา สะราคำ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O14 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.ท.เดชา สะราคำ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณี
ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.ท.เดชา สะราคำ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribert Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ 

พ.ต.ท.สมนึก คิดถูก รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง(การ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน
ในหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 

O20 การประเมิน
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 - ชื่อกระบวนการ/งาน/โครงการ ของแต่
ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O21 การรายงานผล
การดำเนินงานเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 
 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ 

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t)ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 
 
 

พ.ต.ท.สมนึก คิดถูก รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.พรนรินทร์ เปรื่องกระโทก 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ร.ต.อ.หญิง สุณี พูลพินิจ 
 ด.ต.จำรัส โพธิ์เย็น 
 ด.ต.องอาจ มีมา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้นๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จดัทำข้อมูล 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ป้ายพันธะสัญญา 
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 - ป้าย No Gift Policy 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภานชยใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 

พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลู 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คณุวงศ์ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ต.ธนภัทร คณุวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ O24 ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
 - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 - ภาพป้าย No Gift Policy 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
 - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin)ลงข้อมูล

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
พ.ต.ท.เสกสันต์ จงสุข 
สว.อก.สภ.หนองม่วง ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ธนภัทร คุณวงศ์ 
ผบ.หมู่ (ผู้ช่วย พงส.)สภ.หนอง
ม่วง เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.
หนองม่วง 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ัง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.หนองม่วง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 


